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	  ระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ให้ความสำ�คัญกับการ

มีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งที่เป็นประโยชน์

ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู บำ�รุงรักษา  และร่วมกันปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดลอ้มในท้องถิน่ โดยมกีารสรรหาบคุคลในทอ้งถิน่หรอืหมูบ่า้นทีม่จีติสาธารณะ

และสมัครใจเป็นอาสาสมัครร่วมปกป้อง ดูแล รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่ งแวดล้อม เข้าร่วมเป็น “อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมหมู่บ้าน” (ทสม.) โดยเช่ือมประสานการทำ�งานร่วมกันจนเป็น 

“เครือข่าย ทสม.”และขับเคล่ือนกลไกลการดำ�เนินงานด้านการบริหาร

จัดการ อนุ รักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ในลักษณะ 

ของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ในระดับต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิด

การรวมตัวของผู้มีจิตอาสาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็น

พลังเครือข่าย ทสม. จนสามารถขยายเครือข่ายครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ซึ่งการ

ดำ�เนินงานได้แสดงให้เห็นในเชิงประจักษ์แล้วว่าเครือข่าย ทสม. มีบทบาทสำ�คัญ

ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่ือมร้อยเครือข่าย ทสม. 

แ ล ะ ภ า คี ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร ดู แ ล ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แว ด ล้ อ ม

ทั้งในระดับท้องถ่ิน และระดับประเทศ โดยได้แสดงศักยภาพเชิงผลงาน

ที่มีคุณค่า  โดดเด่น สร้างการยอมรับได้ในหลากหลายพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรม 

ซึ่งนับเป็นสัญญาณที่ดีของการสร้างพลังทรัพยากรมนุษย์ในการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ

คำ�นำ�



6 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

	 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำ�คัญของการสร้างพลังขับเคลื่อน

การดำ�เนินงานของเครือข่าย ทสม. ให้ เกิดความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น ตลอดจนสามารถยกระดับและพัฒนาผลงานในพื้นท่ีให้เป็นที่ยอมรับ

จึงได้จัดทำ�โครงการคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ขึ้นในปี 

พ.ศ.๒๕๕๗ เพื่อยกย่องเชิดชูการทำ�งานของ ทสม. และเครือข่าย ทสม.

ที่สามารถดำ�เนินงานได้อย่างสอดคล้องตามระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๐ และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในการประสานให้เกิด

การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นที่ ดังนั้น เพ่ือให้

เกิดความต่อเนื่องในการสร้างพลังขับเคล่ือนให้กับเครือข่าย ทสม. ทั่วประเทศ 

จึงได้ดำ�เนินโครงการคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘  

ข้ึนต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๒ ด้วยหวังว่าจะเป็นแรงขับเคลื่อนหน่ึงที่ช่วยเสริมสร้าง

ความเขม้แขง็ใหก้บัเครือขา่ย ทสม. และสง่ผลใหเ้กดิการขยายตวัของเครอืขา่ยอาสา

สมคัรในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้มของประเทศใหค้รอบคลุม

ทั่วทุกพื้นที่ต่อไป
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        การคัดเลือกระดับจังหวัด

        การคัดเลือกระดับประเทศ

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก	 	 	 	 ๑๙

        เกณฑ์การคัดเลือกระดับจังหวัด

	 - ประเภท ทสม. ดีเด่น

	 - ประเภท เครือข่าย ทสม. ดีเด่น

        เกณฑ์การคัดเลือกระดับประเทศ

	 - ประเภท ทสม. ดีเด่น
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ภาคผนวก
o แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

o แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

o แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ

o แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ

o แบบฟอร์มการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น ทสม. ดีเด่น

o แบบฟอร์มการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น เครือข่าย ทสม. ดีเด่น

o แบบฟอร์มหนังสือรับรอง

o คำ�สั่งกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ที ่๓๙/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะ

กรรมการกำ�หนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก ทสม. และเครือขา่ย ทสม. ดีเด่น 
	
ประจำ�ปี ๒๕๕๘

o ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมัคร

พิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บา้น พ.ศ. ๒๕๕๐
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	 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมได้ให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์

และฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม จงึไดเ้ปดิโอกาสใหผู้ม้จีติอาสาเขา้รว่ม

เป็น “อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน” หรือ “ทสม.” 

โดยมกีารดำ�เนนิงานตัง้แตร่ะดบัหมูบ่า้น ตำ�บล อำ�เภอ จนถงึระดบัจงัหวดั จนกอ่ใหเ้กดิ

การเชือ่มประสานการทำ�งานกนัเปน็ “เครอืขา่ย ทสม.” ทีม่สีมาชกิอยูท่ัง้ ๗๖ จงัหวดั

ทั่วประเทศ และด้วยตระหนักถึงความสำ�คัญของการสร้างพลังขับเคล่ือนการ

ดำ�เนินงานของสมาชิกเครือขา่ย ทสม. ให้เกิดความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน ตลอดจนสามารถยกระดับการทำ�งานและพัฒนาผลการดำ�เนินงานในระดับ

พื้นที่ให้เป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของสังคมทั่วไป จึงได้จัดให้มีการคัดเลือก 

ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ ขึ้นต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒

	 การดำ�เนินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 

ได้มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสินการคัดเลือก ทสม. และ

เครือข่าย ทสม. ดีเด่น เพื่อให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์

ของการดำ�เนินการคัดเลือกมากย่ิงขึ้น โดยได้มีการประชุมคณะกรรมการกำ�หนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม.ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ ไปเมื่อ

วันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และได้จัดทำ�เป็นคู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและ 

การตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ ขึ้น 

เพื่อเป็นคู่มือแนวทางสำ�หรับการดำ�เนินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. 

ดีเด่น ในปีท่ี ๒ น้ี ท้ังในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ให้มีแนวทางการดำ�เนินการ

คัดเลือกที่เป็นมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกันมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นการยกระดับ

และสร้างมาตรฐานการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ให้เป็นที่ยอมรับ 

ในวงกว้างต่อไปในอนาคต
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วัตถุประสงค์การคัดเลือก
	 ๑.๑ เพื่อประกาศยกย่องเชิดช ูทสม. และเครือข่าย ทสม. ที่ทำ�ประโยชน์

ต่อสังคมและสนับสนุนการดำ�เนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ๑.๒ เพื่อนำ�เสนอผลงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อมของ ทสม. และเครอืขา่ย ทสม. ใหไ้ดรั้บการเชดิชตูอ่สาธารณชน ตลอดจน

เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ ทสม. และเครือข่าย ทสม. ทั่วประเทศ

	 ๑.๓ เพือ่กระตุน้สงัคมใหส้นใจ และให้ความสำ�คญัด้านการอนุรกัษ์และฟืน้ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย
	 ๑. สมาชิก ทสม. ทั่วประเทศ

	 ๒. เครือข่าย ทสม. ทุกระดับ (ระดับหมู่บ้าน, ตำ�บล, อำ�เภอ, จังหวัด)

หน่วยงานร่วมดำ�เนินการ
	 ๑. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

	 ๒. สำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
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ช่วงเวลา 	 	 การดำ�เนินงาน	 	 	  หน่วยงาน

พฤศจิกายน
๒๕๕๗

มกราคม
๒๕๕๘

กุมภาพันธ์
๒๕๕๘

มีนาคม
๒๕๕๘

เมษายน –
พฤษภาคม
๒๕๕๘

มิถุนายน
๒๕๕๘

กรกฎาคม –
สิงหาคม
๒๕๕๘

กันยายน
๒๕๕๘

ธันวาคม
๒๕๕๘

     สส.

     สส.

     สส.

     สส.

     สส.

     สส.

     สส.

     สส.

ทสจ.

ทสจ.

ทสจ.

สส.

- กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้มีการประชุมร่วมกับ 	
ทสจ. เรื่องกรอบความร่วมมือในการดำ�เนินงานร่วมกัน

- แต่งตั้งคณะกรรมการกำ�หนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก 
ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

- ประชุมทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือก ทสม. 
และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น

- ประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย 
ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 
- จัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์โครงการฯ และคู่มือหลักเกณฑ์
การคัดเลือก ส่งให้สำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด ๗๖ จังหวัด

- แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก ทสม.
และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำ�ป ี๒๕๕๘ 
- ดำ�เนินการคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำ�ปี ๒๕๕๘

-  สรุปขอ้มลู ทสม. และ เครอืขา่ย ทสม. ดเีดน่ ระดบัจงัหวดั 
ส่งให้กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
- แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก ทสม. 
และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำ�ป ี๒๕๕๘
- ดำ�เนินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น 
ระดับประเทศ ประจำ�ปี ๒๕๕๘

- ประกาศรายชื่อ ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น
ประจำ�ปี ๒๕๕๘

- พิธีมอบรางวัล ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น 
ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 
     ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด
กำ�หนดมอบรางวัลในการประชุมประจำ�ปีเครือข่าย ทสม. 
     ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ 
กำ�หนดมอบรางวัลในวัน ทสม. แห่งชาติ
  (ทั้งนี้ อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม)

กรอบระยะเวลาการดำ�เนินการ
	 การดำ�เนนิการคดัเลอืก ทสม. และเครอืข่าย ทสม. ดีเด่นประจำ�ป ี๒๕๕๘ 
ได้กำ�หนดกรอบระยะเวลาการดำ�เนินงานตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ จนถึง
เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีรายละเอียดการดำ�เนินงาน ดังนี้
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ประเภทการคัดเลือก
	 การคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘
 
แบ่งการคัดเลือกออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่
      ๑. ทสม. ดีเด่น หรือประเภทบุคคล แบ่งการคัดเลือกออกเป็น ๒ ระดับ คือ
	 ๑.๑ ทสม. ดเีดน่ ระดบัจงัหวดั จงัหวัดละ ๑ รางวลั รวมจำ�นวน ๗๖ รางวลั
	 ๑.๒ ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ รวมจำ�นวน ๔ รางวัล
      ๒. เครือข่าย ทสม. ดีเด่น หรือประเภทเครือขา่ย แบ่งการคัดเลือกออกเป็น
 ๒ ระดับ คือ
	
	 ๒.๑ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด จังหวัดละ ๑ รางวัล 
	 รวมจำ�นวน ๗๖ รางวัล
	
	 ๒.๒ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ รวมจำ�นวน ๔ รางวัล

ประเภทการตัดสินคัดเลือก ระดับประเทศ
	 โดยการตัดสินคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ 

ประจำ�ป ี๒๕๕๘ จะแบ่งรางวัลออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้

	 ๑. ด้านการจัดการขยะมูลฝอย

	 ๒. ด้านการพิทักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ (รวมทั้งป่าบกและปา่ชายเลน)

	 ๓. ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรนำ�

	 ๔. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	   (ผลงานด้านอื่นๆ ที่ไม่ซำ�กับด้านหลักที่กำ�หนดไว้แล้ว ๓ ด้านข้างต้น)
 
	 ทั้งนี้ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมขอสงวนสิทธิ์ให้คณะกรรมการ
ตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำ�ป ี๒๕๕๘ 
มีสิทธ์ิพิจารณายุบรวมรางวัลการตัดสินระดับประเทศได้ ในกรณีที่มีผู้ส่งผลงาน
ในด้านนั้นๆ น้อยกว่า ๑๐ ผลงาน
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รางวัลสำ�หรับ ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น

๑. ระดับจังหวัด

	 ๑.๑ ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตร

จังหวัดละ ๑ รางวัล รวมจำ�นวน ๗๖ รางวัล

	 ๑.๒ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด จะได้รับโล่เชิดชูเกียรต ิ

และเกียรติบัตร จังหวัดละ ๑ รางวัล รวมจำ�นวน ๗๖ รางวัล

๒. ระดับประเทศ

	 ๒.๑ ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ จะได้รับเงินรางวัลๆ ละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

พร้อมโล่เชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตร รวมจำ�นวน ๔ รางวัล

	 ๒.๒ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ จะได้รับเงินรางวัลๆ ละ
  
๒๐,๐๐๐ บาท พร้อมโล่เชิดชูเกียรต ิและเกียรติบัตร  รวมจำ�นวน ๔ รางวัล

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
	 ๑. ทสม. และเครือข่าย ทสม. ที่ผ่านการคัดเลือก ได้รับการยอมรับ

และการยกย่องเชิดชู ในฐานะทำ�ประโยชน์ต่อสังคมและสนับสนุนการดำ�เนินงาน
 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 ๒. ประชาชน สาธารณชน รวมท้ังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ

ผลงานด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ ทสม. และเครือข่าย

ทสม.

	 ๓. สังคมให้ความสนใจ และให้ความสำ�คัญด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น
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การส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก
ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘

คุณสมบัติผู้เสนอผลงาน

	 ทสม. และเครือข่าย ทสม. ท่ีสนใจส่งผลงานด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น ทสม. หรือ 
เครอืขา่ย ทสม. ดเีดน่ ประจำ�ปี ๒๕๕๘ ตอ้งมคีณุสมบตัแิละสามารถสง่ผลงานได ้ดงันี้

๑. ทสม. ดีเด่น หรือประเภทบุคคล
	    ต้องเป็นอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
หรือ ทสม.
	     ผลงานทีส่ง่เขา้รบัการคดัเลอืก ตอ้งเปน็ผลงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอนรุกัษ ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท่ีมีระยะเวลาการดำ�เนินงาน ๑-๓ ปี
(นับจากปีท่ีเริ่มต้นการดำ�เนินงานจนถึง ณ วันสุดท้ายท่ีมีการรับสมัครผลงาน)
หากเป็นผลงานที่มีระยะเวลาการดำ�เนินงานมาแล้วมากกว่า  ๓ ปี จะต้องเป็น
ผลงานที่มีการดำ�เนินงานมาอย่างต่อเนื่องและมีการต่อยอดขยายผลการดำ�เนินงาน
อย่างชัดเจนในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา
	    ทสม. ที่จะส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกต้องเขียนข้อมูลตามแบบฟอร์ม
ในใบสมัคร พร้อมระบุด้านของผลงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก ทั้งนี้ ในส่วนของ
ผลงาน ต้องมีภาพประกอบ หรือไฟล์วิดีโอ หรือไฟล์ภาพ หรือซีดีข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุให้ชัดเจนถึง สถานท่ีดำ�เนินการ ผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม และ
ส่วนที่เป็นผู้เก่ียวข้องในการดำ�เนินงาน เช่น เป็นผู้ริเร่ิมโครงการ เป็นผู้ปฏิบัติหรือ
ร่วมผลักดันโครงการจนเกิดผลสำ�เร็จ เป็นผู้ประสานงาน เป็นต้น เพื่อใช้เป็นเอกสาร
ประกอบการตัดสิน
	     กรณท่ีีเปน็ผลงานทีด่ำ�เนนิการรว่มกบัหนว่ยงานอืน่ ตอ้งมหีนงัสอืรบัรอง
จากหน่วยงานที่ร่วมดำ�เนินการมาประกอบ
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๒. เครือข่าย ทสม. ดีเด่น หรือประเภทเครือขา่ย

	 ต้องเป็นเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
หมู่บ้าน ระดับตำ�บล หรือระดับอำ�เภอ หรือระดับจังหวัด ตามระเบียบกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๐
	 ให้ประธานเครอืขา่ย ทสม. ในระดบัทีส่ง่ผลงานเป็นผูแ้ทนในการสง่ผลงาน
เข้ารับการคัดเลือก
	 ผลงานที่ส่งเข้ารับการคัดเลือก ต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ท่ีมีระยะเวลาการดำ�เนินงาน ๑-๓ ปี 
(นับจากปีท่ีเริ่มต้นการดำ�เนินงานจนถึง ณ วันสุดท้ายท่ีมีการรับสมัครผลงาน) 
หากเป็นผลงานที่มีระยะเวลาการดำ�เนินงานมาแล้วมากกว่า  ๓ ปี จะต้องเป็น
ผลงานท่ีมีการดำ�เนินงานมาอย่างต่อเนื่องและมีการต่อยอดขยายผลการดำ�เนินงาน
อย่างชัดเจนในช่วง ๓ ปีที่ผ่านมา
	 เครือข่าย ทสม. ท่ีจะส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกต้องเขียนข้อมูลตาม
แบบฟอร์มในใบสมัคร พร้อมระบุด้านของผลงานท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก ทั้งน้ี 
ในส่วนของผลงาน ต้องมีภาพประกอบ หรือไฟล์วิดีโอ หรือไฟล์ภาพ หรือซีดีข้อมูล 
พร้อมทั้งระบุให้ชัดเจนถึง สถานที่ดำ�เนินการ ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม และส่วนท่ีเป็นผู้เกี่ยวข้องในการดำ�เนินงาน เช่น เป็นผู้ริเริ่มโครงการ 
เป็นผู้ปฏิบัติหรือร่วมผลักดันโครงการจนเกิดผลสำ�เร็จ เป็นผู้ประสานงาน เป็นต้น 
เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการตัดสิน
	 กรณีท่ีเป็นผลงานที่ดำ�เนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น ต้องมีหนังสือรับรอง
จากหน่วยงานที่ร่วมดำ�เนินการมาประกอบ
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การส่งผลงาน

	 ๑. ระดับจังหวัด
	 	 ทสม. และเครือข่าย ทสม. ที่สนใจส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกสามารถเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกได้ด้วยตนเองหรือถูกเสนอชื่อ
โดยหนว่ยงาน องคก์ร หรอืเครอืขา่ย และสง่ผลงานไดท้ีส่ำ�นกังานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด ตามกำ�หนดระยะเวลาการรับสมัครของแต่ละจังหวัด

	 ๒. ระดับประเทศ
	 	 สำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด สรุปผล
การคดัเลอืก ทสม. และเครอืขา่ย ทสม. ดเีดน่ ระดบัจงัหวดั สง่ใหก้รมสง่เสรมิคณุภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในวันอังคารที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เพื่อพิจารณาคัดเลือก ทสม. 
และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ต่อไป โดยสรุปผลการคัดเลือกจะต้อง
ประกอบด้วย
	 หนังสือนำ�ส่งผลการคัดเลือกจากสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัด
	 สำ�เนาคำ�สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือกระดับจังหวัด
	 รายงานการประชุม หรือมติผลการพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. 
และเครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด
	 ข้อมูลผลการดำ�เนินงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น ทสม. และ
เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด ที่ระบุด้านของผลงานที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อ พร้อมภาพประกอบ หรือไฟล์วิดีโอ หรือไฟล์ภาพ
ของผลงาน และรูปถ่ายหรือไฟล์ภาพของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น ทสม. ดีเด่น 
และเครือขา่ย ทสม. ดีเด่น (สำ�หรับการจัดทำ�สรุปผลการคัดเลือก)
	  สรปุขอ้เสนอแนะแนวทางในการคดัเลอืก ทสม. และเครอืขา่ย ทสม. ดีเด่น
	
	 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการเสนอชื่อ และเอกสารข้อมูลต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้ที่ WWW.DEQP.GO.TH
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การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก
ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘

	 การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี 
๒๕๕๘ แบ่งการพิจารณาตัดสินการคัดเลือกเป็น ๒ ระดับ ดังนี้

๑. การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ระดับจังหวัด
	 ดำ�เนินการให้มีการพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม.
ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำ�ปี ๒๕๕๘ โดยสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้ง ๗๖ จังหวัด
	 การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับ
จังหวัด จะต้องดำ�เนินการโดยคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย 
ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด ประจำ�ปี ๒๕๕๘ โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ
อย่างน้อยประกอบด้วย ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จงัหวดั ผูแ้ทนจากหนว่ยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งภายในจงัหวดั ประธานเครอืขา่ย ทสม. 
ระดบัจงัหวดัหรอืผูแ้ทน และเจา้หนา้ทีส่ำ�นกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
จังหวัดทำ�หน้าที่เป็นฝา่ยเลขานุการ
	 ทั้งนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด

๒. การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ระดับประเทศ
	 ดำ�เนินการให้มีการพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. 
ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำ�ปี ๒๕๕๘ โดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	 การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น 
ระดับประเทศจะต้องดำ�เนินการโดยคณะกรรมการตัดสินการคัดเลือก ทสม. 
และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำ�ปี ๒๕๕๘ โดยจะต้องมีองค์ประกอบ
ของคณะกรรมการอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ และเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมทำ�หน้าที่
เป็นฝ่ายเลขานุการ
	 ท้ังนี้ ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสุด และคณะกรรมการจะ
พิจารณาให้รางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียวแก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล
มากกว่า ๑ รางวัล
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เกณฑ์การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก 
ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘

	 การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ทสม. และเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 
ได้กำ�หนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเพื่อให้การดำ�เนินการคัดเลือกมีมาตรฐาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งการพิจารณาตัดสินการคัดเลือกในระดับจังหวัด และ
การพิจารณาตัดสินการคัดเลือกในระดับประเทศ โดยมีรายละเอียดเกณฑ์
การพิจารณาตัดสินการคัดเลือกและเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ระดับจังหวัด

๑. ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

คำ�นิยาม : 
	 “ทสม. ดีเด่น คือ ทสม. ท่ีเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ทสม. และมีผลงานโดดเด่นด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

	 แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น ๒ ด้าน (รวมคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ได้แก่
            ๑.๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (๔๐ คะแนน) แบ่งเป็น
	       - การชว่ยเหลอืสนบัสนนุการดำ�เนนิงานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น
	    - การเป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรภาคประชาชนกับหน่วยงานรัฐ 
และองค์กรท้องถิ่น
	      - การประชาสมัพันธ์ รบัและแจง้ใหป้ระชาชนทราบถงึนโยบาย ขา่วสาร 
กิจกรรม ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้อง
	    - การติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน
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เกณฑ์การให้คะแนน ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ทสม.                	
        (๔๐ คะแนน)

ด้านผลงานการอนุรักษ์
    (๖๐ คะแนน)

ช่วยเหลือสนับสนุนการดำ�เนินงาน
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (๑๐คะแนน)

เป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กร
ภาคประชาชนกับหน่วยงานรัฐ
และองค์ท้องถิ่น (๑๐ คะแนน)

ประชาสัมพันธ์ รับและแจ้งให้ประชาชน
ทราบถึง นโยบาย ข่าวสารกิจกรรม
ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้อง (๑๐คะแนน)

ติดตาม ตรวจสอบเฝา้ระวังการเปลี่ยนแปลง 
คุณภาพทรัพยากรธรรชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน (๑๐คะแนน)

คุณภาพผลงาน
(๓๐ คะแนน)

กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ได้มี
ส่วนร่วม(๑๕ คะแนน)

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
(๑๕ คะแนน)

            ๑.๒ ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๖๐ คะแนน) แบ่งเป็น
	     - คุณภาพของผลงาน 
	     - กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ได้มีส่วนร่วม 
	     - กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้   
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ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	 ๑. เกณฑ์การให้คะแนนด้านการปฏิบัติหน้าที่ ทสม. (๔๐ คะแนน)
	 พิจารณาการให้คะแนนตามหน้าท่ีท่ีกำ�หนดไว้ในระเบียบกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละตัว 
ดังนี้

	       เกณฑ์ชี้วัด	 	 	     การให้คะแนน

	 ช่วยเหลือสนับสนุนการ
ดำ�เนนิงานตามแผนงาน โครงการ หรอื
กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน 
คุม้ครอง และฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น

 	 เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
องคก์รภาคประชาชนกบัหนว่ยงานรฐั 
และองค์กรท้องถิ่น

        	 ประชาสัมพันธ์ รับ และ
แจ้งให้ประชาชนทราบถึงนโยบาย 
ข่าวสาร กิจกรรม ตลอดจนผลงานท่ี
เกี่ยวข้อง

	 ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง
การเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด โดย
พจิารณาใหค้ะแนนมากนอ้ยตามระดบั
คุณภาพของการทำ�หน้าที่ตามเกณฑ์
คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด 
โดยพิจารณาให้คะแนนมากน้อยตาม
คุณภาพของการทำ�หน้าที่ตามเกณฑ์

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด 
โดยพิจารณาให้คะแนนมากน้อยตาม
คุณภาพของการทำ�หน้าที่ตามเกณฑ์

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ตามเกณฑ์ที่กำ�หนด 
โดยพิจารณาให้คะแนนมากน้อยตาม
คุณภาพของการทำ�หน้าที่ตามเกณฑ์
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คุณภาพผลงาน

กลุ่มเปา้หมาย
ในพื้นที่
ได้มีส่วนร่วม

กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับความรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม

 หมายถึงประสิทธิภาพของ
การดำ�เนนิงานหรอืส่ิงท่ีผลิต
ข้ึนมาเป็นรูปธรรม ในแงข่อง
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น และ/หรือการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ปรับปรุง
คุณภาพทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

 หมายถึง ผลการทำ�งาน
ที่ เ กิด ข้ึนได้สร้ างการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการ
ดำ�เนินงาน

 หมายถึง ผลการทำ�งาน
ที่เกิดขึ้นได้ให้ความรู้ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
ทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมายในการ
ดำ�เนินงาน

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินคุณภาพของ
ผลงานผู้เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด 
โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช ้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๑๖ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๑๖-๒๓ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๒๔-๓๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินระดับการมี
ส่วนร่วมหรือจำ�นวนประชาชนที่ได้
เข้ามามีส่วนร่วมที่ เกิดขึ้นจากการ
ดำ�เนินงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๕ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๕-๑๐ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินระดับการ
ให้ความรู้ (เชิงปริมาณ) หรือจำ�นวน
ประชาชนที่ได้รับความรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การดำ�เนินงานของ       ผู้เข้ารับการ
คัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนน
เป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๕ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๕-๑๐ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน

 	 ๒. เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ ์(๖๐ คะแนน)
	 พิจารณาการให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละตัว ดังนี้
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๒. เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

คำ�นิยาม :
	 “เครือข่าย ทสม. ดีเด่น คือ เครือข่าย ทสม. ระดับตำ�บล หรือระดับอำ�เภอ 
หรือระดับจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ว่าด้วย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่เป็น
ตวัอยา่งท่ีดใีนแง่การบรหิารจดัการเครอืขา่ย และมผีลงานโดดเด่นด้านการอนุรกัษ์ ฟืน้ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

          แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนออกเป็น ๒ ด้าน (รวมคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ได้แก่
      ๒.๑ ด้านการบริหารจัดการเครือข่าย ( ๔๐ คะแนน) แบ่งเป็น
	 - การพัฒนา/จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสมาชิกเครือข่าย
 	 - การพัฒนาช่องทางการสื่อสารภายใน
	 - กระบวนการทำ�งานภายในเครือขา่ย
	 - การทำ�งานร่วมกับภาคีเครือข่ายอื่นๆ
      ๒.๒ ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๖๐ คะแนน) 
แบ่งเป็น
	 - กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอยา่งที่ดีได้
	 - การบูรณาการการดำ�เนินงาน
	 - คุณภาพของผลงาน
	 - ความยั่งยืนของผลงาน
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เกณฑ์การให้คะแนน เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด

ด้านการบริหารจัดการเครือข่าย
           (๔๐ คะแนน)

ด้านผลงานการอนุรักษ์
    (๖๐ คะแนน)

กระบวนการดำ�เนินงานสามารถ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้(๒๐ คะแนน)

การบูรณาการดำ�เนินงาน(๑๐คะแนน)

คุณภาพของผลงาน(๒๐คะแนน)

การพัฒนา/จัดกิจกรรม 
เสริมศักยภาพสมาชิกเครือขา่ย         	
(๑๐ คะแนน)

การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ภายใน (๑๐ คะแนน)

กระบวนการทำ�งานภายใน 
เครือข่าย (๑๐ คะแนน)

การทำ�งานร่วมกับภาคีหรือ 
เครือข่ายอื่นๆ (๑๐ คะแนน)

ความยั่งยืนของผลงาน(๑๐คะแนน)
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การบูรณาการดำ�เนินงาน(๑๐คะแนน)

ความยั่งยืนของผลงาน(๑๐คะแนน)

	 เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้
	 ๑. เกณฑ์การให้คะแนนด้านการบริหารจัดการเครือข่าย (๔๐ คะแนน)
	 พิจารณาการให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละตัว ดังนี้

 เกณฑ์ชี้วัด	     ความหมาย	 	        การให้คะแนน

การพัฒนา/จัด
กิจกรรมเสริม
ศักยภาพ 
สมาชิกเครือข่าย

การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร
ภายใน

   หมายถึง การดำ�เนงิานของ
เครือข่ายในการสนับสนุน
องค์ความรู้ จัดกิจกรรม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ  
ฝึกทักษะ ด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้กับ 
ทสม. ในเครือข่าย

  หมายถึง การดำ�เนินงาน
ของเครอืขา่ยในการพฒันา
ให้เกิดช่องทางการสื่อสาร
อย่างหลากหลายภายใน
เครือข่าย เพ่ือสร้างความ
เชื่อมต่อกันในการดำ�เนิน
งาน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินการดำ�เนิน
งานของเครือข่ายในการสนับสนุน 
องค์ความรู้ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ศักยภาพ ฝึกทักษะ ด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้ น ฟู ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร มช า ติ แ ล ะ 
สิ่ งแวดล้อมให้กับ ทสม. ภายใน 
เครือข่าย ทสม. ที่เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๔ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๔-๖ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๗-๑๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินการดำ�เนิน
งานของเครือข่ายในการพัฒนาให้เกิด
ช่องทางการส่ือสารอย่างหลากหลาย
ภายในเครือข่ายของเครือข่าย ทสม.  
ที่ เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด โดย 
จัดเรียงคะแนนเป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๔ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๔-๖ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๗-๑๐ คะแนน
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กระบวนการ
ทำ�งานภายใน
เครือข่าย

การทำ�งานร่วม
กับภาคี
เครือข่ายอื่น

 หมายถึง เครือข่ายที่มี
กระบวนการดำ�เนินงาน
ภายในแบบแนวระนาบ 
(Hor izontal )  ที่ เน้น 
รูปแบบการทำ�งานอย่าง
เท่า เทียม ไม่ มีหัวหน้า 
ลูกน้อง และมีความเป็น
หุ้ นส่ วน ในการดำ � เนิ น
งาน ของเครือข่ายร่วมกัน 
(Partnership) โดยต้อง
ประกอบด้วย 
 ๑) การมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจของสมาชิกใน
เครือข่าย
 ๒) การมีส่วนร่วมในการ
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง 
ส ม า ชิ ก ใ น เ ค รื อ ข่ า ย
 ๓) กระบวนการทำ�งาน
ร่วมกันแบบเท่าเทียม ไม่มี
หัวหน้าลูกน้อง

 หมายถึง มีการทำ�งาน
ร่วมกับภาคีหรือหน่วย
งานอื่นๆ

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินระดับการ
ให้ความรู้ (เชิงปริมาณ) หรือจำ�นวน
ประชาชนที่ได้รับความรู้ที่เกิดขึ้นจาก
การดำ�เนินงานของผู้เข้ารับการคัด
เลือกทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น 
๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ หมายถึง มีการดำ�เนินงาน
อย่างน้อย ๑ ข้อ และได้คะแนนน้อย
กว่า ๔ คะแนน 
• ดี  หมายถึง มีการดำ� เนินงาน
อย่างน้อย ๒ ข้อ และได้คะแนน ๔-๖ 
คะแนน
• ดมีาก หมายถงึ มกีารดำ�เนนิงานครบ 
๓ ข้อ และได้คะแนน ๗-๑๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินระดับความ
ร่วมมือ หรือจำ�นวนภาคีความร่วมมือ
ของเครือข่าย ทสม. ที่ เข้ารับการ
คัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนน
เป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๔ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๔-๖ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๗-๑๐ คะแนน
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กระบวนการ
ดำ�เนินงาน
สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน

   หมายถึงต้องมีกระบวน 
การดำ�เนินงานที่ประกอบ
ด้วย
๑) การนำ�หลักวิชามาใช้
๒) การนำ�ความรู้พ้ืนบ้าน
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้
๓) เน้นการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น
๔) การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า
๕) การเผยแพร่ผลงาน

 หมายถงึ มกีารทำ�งานรว่ม
กบัภาคหีรอืหนว่ยงานอืน่ๆ

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินจากการ
ดำ�เนินงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช้ หมายถึง มีการดำ�เนินงาน
อย่างน้อย ๑-๒ ข้อ และได้คะแนน
น้อยกว่า ๑๑ คะแนน 
• ดี  หมายถึง มีการดำ� เนินงาน
อย่างน้อย ๒-๔ ข้อ และได้คะแนน 
๑๑-๑๕ คะแนน
• ดมีาก หมายถงึ มกีารดำ�เนนิงานครบ 
๕ ข้อ และได้คะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบระดับความร่วมมือ 
หรือจำ�นวนภาคีความร่วมมือของ
เครือข่าย ทสม.ที่เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๕ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๕-๗ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๘-๑๐ คะแนน

	  ๒. เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ์ (๖๐ คะแนน) 	 	
   	  พิจารณาการให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละตัว ดังนี้
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 เกณฑ์ชี้วัด	      ความหมาย	 	        การให้คะแนน

 	
คุณภาพของ
ผลงาน

ความยั่งยืนของ
ผลงาน

   หมายถึง ประสิทธิภาพ
ของการดำ�เนินงานหรือ
สิ่ ง ที่ ผ ลิ ต ข้ึ น ม า เ ป็ น 
รูปธรรม ในแง่ของการ 
แก้ ปัญหาสิ่ ง แวดล้ อม
ในท้ อ ง ถ่ิน  และ/หรื อ
ก า รปรั บปรุ ง คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม

หมายถึง ความสามารถ
ดำ � ร ง อ ยู่ ข อ ง ผ ล ง า น
ในระยะยาว ไม่ใช่แต่เป็น
เพี ยงรูปแบบ แต่ต้ อง
เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย แ ก่ น แ ท้ ที่
สรา้งขึน้จากผลการดำ�เนนิ
งาน โดยพิจารณาจาก
๑) การสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกัน หรือการมี
ส่วนร่วม
๒) กลไกการถ่ายทอดหรือ
ขยายผลการดำ�เนินงาน

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบคุณภาพผลงาน
ของเครือข่าย ทสม. ที่ เข้ารับการ
คัดเลือกท้ังหมด โดยจัดเรียงคะแนน
เป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช ้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๑๑ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินความยั่งยืน
ของเครือข่าย ทสม. ที่ เข้ารับการ
คัดเลือกทั้งหมด โดย
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับเครือข่าย
ที่ไม่มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันหรือไม่มีการมีส่วนร่วม และ
ไม่มีกลไกการถ่ายทอดหรือขยายผล
การดำ�เนินงาน
• ให้ ๑-๕ คะแนน สำ�หรับเครือข่าย 
ทีม่กีารสรา้งกระบวนการเรยีนรู้รว่มกนั
หรือการมีส่วนร่วม
• ให้ ๑-๕ คะแนน สำ�หรับเครือข่าย
ที่มีกลไกการถ่ายทอดหรือขยายผล 
การดำ�เนินงาน
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๑. ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ

	 คำ�นิยาม :
 	 “ทสม. ดีเด่น คือ ทสม. ท่ีเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติภารกิจตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ทสม. และมีผลงานโดดเด่นด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

            พิจารณาการให้คะแนนเฉพาะผลงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) แบ่งเป็น
	 - กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้
	 - การบูรณาการการดำ�เนินงาน
	 - คุณภาพของผลงาน
	 - ความเป็นนวัตกรรมของผลงาน
	 - ความยั่งยืนของผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ

ด้านผลงานการอนุรักษ์
    (๑๐๐ คะแนน)

กระบวนการดำ�เนินงานสามารถ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้ (๒๐ คะแนน)

การบูรณาการดำ�เนินงาน (๑๕ คะแนน)

คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน)

ความเป็นนวัตกรรมของผลงาน
             (๑๕ คะแนน)

ความยั่งยืนของผลงาน (๒๐ คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาตัดสินการคัดเลือก ระดับประเทศ
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	 ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ มีรายละเอียดเกณฑ์การพิจารณาให้คะแนน

ตามเกณฑ์แต่ละตัว ดังนี้

 เกณฑ์ชี้วัด	     ความหมาย	 	      การให้คะแนน

กระบวนการ
ดำ�เนินงาน
สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน

คุณภาพของ
ผลงาน

  หมายถงึ ตอ้งมกีระบวนการ
ดำ�เนินงานที่ประกอบด้วย
๑) การนำ�หลักวิชามาใช้
๒)การนำ�ความรู้พื้นบ้าน
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
๓) เน้นการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น
๔) การใช้งบประมาณอย่าง
คุ้มคา่
๕) มีการเผยแพร่ผลงาน

   หมายถึง มีการทำ�งาน 
ร่วมกับภาคีหรือหน่วยงาน
อื่นๆ

 หมายถึง ประสิทธิภาพ
ของการดำ�เนินงานหรือสิ่งที่
ผลิ ตขึ้ นมา เป็นรูปธรรม
ในแง่ของการแก้ปัญหา
สิ่ ง แว ด ล้ อ ม ใ นท้ อ ง ถ่ิ น 
และ /หรื อการปรั บปรุ ง
คุณภาพสิ่งแวดล้อม

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินผลงานของ
ผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด โดย 
จัดเรียงคะแนนเป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ หมายถึง มีการดำ�เนินงาน 
อย่างน้อย ๑-๒ ข้อ และได้คะแนน 
น้อยกว่า ๑๑ คะแนน 
• ดี  หมายถึง มีการดำ� เนินงาน 
อย่างน้อย ๓-๔ ข้อ และได้คะแนน 
๑๑-๑๕ คะแนน
• ดมีาก หมายถงึ มกีารดำ�เนนิงานครบ 
๕ ข้อ และได้คะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินระดับความ
ร่วมมือ หรือจำ�นวนภาคีความร่วมมือ
ของผู้ที่ เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด
โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ ระดับ ได้แก่
• พอใช้ ได้คะแนนน้อยกวา่ ๖ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๖-๑๐ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินคุณภาพ
ของผลงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช ้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๑๖ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๑๖-๒๓ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๒๔-๓๐ คะแนน
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 เกณฑ์ชี้วัด	       ความหมาย	 	         การให้คะแนน 

ความเป็น
นวัตกรรมของ
ผลงาน

ความยั่งยืน
ของผลงาน

   หมายถงึ การทำ�สิง่ตา่งๆ ดว้ยวธิี
คดิใหม ่การเปลีย่นแปลงความคดิ
การผลิต กระบวนการในเชิงบวก 
ที่ไม่เคยมีมาก่อน หรือการพัฒนา
ดัดแปลงมาจากของ เดิมที่ มี
อยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผล
ดียิ่งขึ้น เมื่อนำ�นวัตกรรมมาใช้
จะช่วยให้การทำ�งานนั้นได้ผลดี
มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลสงู
กว่าเดิม ในแง่ของการแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน และ/หรือ
การปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม

   หมายถึง ความสามารถดำ�รงอยู่
ของผลงานในระยะยาว ไม่ใช่แต่
เป็นเพียงรูปแบบ แต่ต้องเกิดข้ึน
โดยแก่นแท้ที่สร้างขึ้นจากผลการ
ดำ�เนินงาน โดยพิจารณาจาก
๑) การสร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันหรือการมีส่วนร่วม
๒) กลไกการถา่ยทอดหรอืขยายผล
การดำ�เนินงาน

คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินผลงาน
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกทั้งหมด 
โดย
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผลงานที่
ไม่เป็นนวัตกรรม
• ให ้๑-๑๕ คะแนน สำ�หรบัผลงาน
ที่เป็นนวัตกรรม

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินความ
ย่ังยืนของผลงานของผู้เข้ารับการ
คัดเลือกทั้งหมด โดย
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่ไม่มีการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
หรือไม่มีการมีส่วนร่วม และไม่มี
กลไกการถ่ายทอดหรือขยายผล
การดำ�เนินงาน
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่
มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกันหรือการมีส่วนร่วม
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับผู้ที่มี
กลไกการถ่ายทอดหรือขยายผล 
การดำ�เนินงาน
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๒. เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ
	
  
               “เครือข่าย ทสม. ดีเด่น คือ เครือขา่ย ทสม. ระดับตำ�บล หรือระดับอำ�เภอ 
หรอืระดบัจงัหวดั ตามระเบยีบกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม วา่ด้วย 
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บา้น พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีในแง่การบริหารจัดการเครือข่าย และมีผลงานโดดเด่นด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม”

                 พิจารณาการให้คะแนนเฉพาะผลงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) แบ่งเป็น
	    - กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้
	    - การบูรณาการการดำ�เนินงาน
	    - คุณภาพของผลงาน
	    - ความยั่งยืนของผลงาน

เกณฑ์การให้คะแนน เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ

ด้านผลงานการอนุรักษ์
    (๑๐๐ คะแนน)

กระบวนการดำ�เนินงานสามารถ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้ (๓๐ คะแนน)

การบูรณาการดำ�เนินงาน (๒๐ คะแนน)

คุณภาพของผลงาน (๓๐ คะแนน)

ความยั่งยืนของผลงาน (๒๐ คะแนน)

คำ�นิยาม :  
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            เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ มีรายละเอียดเกณฑ์การ 

	 พิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์แต่ละตัว ดังนี้

 เกณฑ์ชี้วัด	       ความหมาย	 	    การให้คะแนน 

กระบวนการ
ดำ�เนินงาน
สามารถเป็น
ตัวอยา่งที่ดีได้

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน

คุณภาพของ
ผลงาน

  หมายถงึ ตอ้งมกีระบวนการ
ดำ�เนินงานที่ประกอบด้วย
๑) การนำ�หลักวิชามาใช้
๒) การนำ�ความรู้พื้นบา้น
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
๓) เน้นการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น
๔) การใช้งบประมาณอยา่ง
คุ้มคา่
๕) การเผยแพร่ผลงาน

 หมายถึง มีการทำ�งานร่วม
กับภาคีหรือหน่วยงานอื่นๆ 

 

  หมายถงึ ประสทิธภิาพของ
การดำ�เนนิงานหรอืสิง่ทีผ่ลติ
ขึน้มาเปน็รปูธรรม ในแงข่อง
การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในท้องถ่ิน และ/หรือการ
ปรบัปรงุคณุภาพสิง่แวดลอ้ม

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินจากการ
ดำ�เนินงานของผู้เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
  • พอใช้ หมายถึง มีการดำ�เนินงาน
อย่างน้อย ๑-๒ ข้อ และได้คะแนน
น้อยกวา่ ๑๑ คะแนน 
 • ดี หมายถึง มีการดำ�เนินงาน
อย่างน้อย ๒-๔ ข้อ และได้คะแนน 
๑๑-๒๐ คะแนน
 • ดีมาก หมายถึง มีการดำ�เนินงาน
ครบ ๕ ข้อ และได้คะแนน ๒๑-๓๐ 
คะแนน
คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบระดับความร่วมมือ 
หรือจำ�นวนภาคีความร่วมมือของ 
เครือข่าย ทสม.ที่เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช ้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๑๑ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๑๑-๑๕ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๑๖-๒๐ คะแนน

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบคุณภาพผลงานของ
เครือข่าย ทสม. ที่เข้ารับการคัดเลือก
ทั้งหมด โดยจัดเรียงคะแนนเป็น ๓ 
ระดับ ได้แก่
• พอใช ้ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ ๑๖ คะแนน 
• ดี ได้คะแนน ๑๖-๒๓ คะแนน
• ดีมาก ได้คะแนน ๒๔-๓๐ คะแนน
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การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

 เกณฑ์ชี้วัด	      ความหมาย	 	        การให้คะแนน

ความยั่งยืน
ของผลงาน

หมายถึง ความสามารถ
ดำ � ร งอ ยู่ ของผลงาน ใน
ระยะยาว ไม่ใช่แต่เป็นเพียง
รูปแบบ แต่ต้อง เกิดขึ้ น
โดยแก่นแท้ท่ีสร้างขึ้นจาก
ผลการดำ� เนินงาน โดย
พิจารณาจาก
๑) การสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ ร่ วมกัน หรือการ
มีส่วนร่วม
๒) กลไกการถ่ายทอดหรือ
ขยายผลการดำ�เนินงาน

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
โดยใช้หลักเทียบประเมินความยั่งยืน
ของเครือข่าย ทสม. ที่ เข้ารับการ 
คัดเลือกทั้งหมด โดย
• ให้ ๐ คะแนน สำ�หรับเครือข่าย 
ที่ไม่มีการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ร่วมกันหรือไม่มีการมีส่วนร่วม และ
ไม่มีกลไกการถ่ายทอดหรือขยายผล
การดำ�เนินงาน
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับเครือขา่ย
ทีม่กีารสรา้งกระบวนการเรยีนรู้รว่มกนั
หรือการมีส่วนร่วม
• ให้ ๑-๑๐ คะแนน สำ�หรับเครือขา่ย
ทีม่กีลไกการถา่ยทอดหรอืขยายผลการ
ดำ�เนินงาน
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ภาคผนวก



36 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด
ประเภทบุคคล

คำ�ชี้แจง ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดลงในตาราง

เกณฑ์การให้คะแนนด้านการปฏิบัติหน้าที่ ทสม. (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)

ชื่อ-นามสกุล ทสม.

เกณฑ์ชี้วัด

ช่วยเหลือและสนับสนุน
ก า ร ดำ � เ นิ น ง า น ต า ม
แผนงาน โครงการ หรือ
กิ จกรรมเกี่ ยวกับการ
อนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง
แ ล ะฟื้ น ฟู ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอ้ม
ในท้องถิ่น
(คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน)

เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น
ระหว่างองค์กรประชาชน 
กับหน่วยงานของรัฐ และ
องค์กรอื่น
(คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน)

ความคิดเห็นเพิ่มเติมผลการประเมินคะแนน

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
(ให้ ๐ คะแนน)

ปฏิบัติหน้าที่ 
(ช่วงคะแนน 
๑-๑๐ คะแนน)
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การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

เกณฑ์ชี้วัด ความคิดเห็นเพิ่มเติมผลการประเมินคะแนน

ไม่ปฏิบัติหน้าที่ 
(ให้ ๐ คะแนน)

ปฏิบัติหน้าที่ 
(ช่วงคะแนน 
๑-๑๐ คะแนน)

   ทำ�หน้าท่ีประชาสัมพันธ์
รับ และแจ้งให้ประชาชน
ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง น โ ย บ า ย 
ข่าวสาร กิจกรรม ตลอด
จนผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อม (คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน)

     ติดตาม ตรวจสอบ
เฝ้าระวังการเปล่ียนแปลง
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
(คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)

รวมคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ์ (คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

คุณภาพผลงาน
(คะแนนเต็ม ๓๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า 

๑๖ คะแนน)

ดี 
(๑๖-๒๓ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๒๔-๓๐ 
คะแนน)



38คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

สรุป
รวมคะแนนด้านการปฏิบัติหน้าที่ ทสม.	 	 	  คะแนน
รวมคะแนนด้านผลงานการอนุรักษ์ 	 	 	  	  คะแนน
รวมคะแนนทั้งหมด 	 	 	 	 	  คะแนน

	
	 	    ลงชื่อกรรมการผู้ให้คะแนน
	 	 	 	 	 (                                 )
	 	 	 	 	 วันที่

เกณฑ์ชี้วัด

กลุ่มเปา้หมายใน
พื้นที่ได้มีส่วนร่วม
(คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)

กลุ่มเปา้หมาย
ได้รับความรู้
(คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)

รวมคะแนน

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๕ 
คะแนน)

ดี 
(๕-๑๐ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)  

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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ประเภทเครือข่าย

คำ�ชี้แจง ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดลงในตาราง

เกณฑ์การให้คะแนนด้านการบริหารจัดการเครือขา่ย (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)

ชื่อ เครือข่าย ทสม.

เกณฑ์ชี้วัด

การพัฒนา/จัดกิจกรรม
เสริมศักยภาพสมาชิก
เครือข่าย
(คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

ดี 
(๔-๖ 

คะแนน)

ดีมาก 
(๗-๑๐ 
คะแนน)

การพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร
ภายใน
(คะแนนเต็ม ๑๐คะแนน)

พอใช้ 
(น้อยกว่า 
๔ คะแนน)

แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือกเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด 

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



40 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

  มีการมีส่วนร่วม
ในการตัดสินของ
สมาชิกในเครือข่าย 

  มีการมีส่วนร่วม
ในการรับผลประโยชน์
ของสมาชิกในเครือข่าย

  มีกระบวนการทำ�งาน
ร่วมกันแบบเทา่เทียม
ไม่มีหัวหน้าลูกน้อง

รวมมีการดำ�เนินงาน ________ ข้อ (นำ�มาพิจารณาให้คะแนนเกณฑ์ชี้วัด 
กระบวนการทำ�งานภายในเครือขา่ย)

เกณฑ์ชี้วัด

กระบวนการ
ทำ�งานภายใน
เครือข่าย
(คะแนนเต็ม ๑๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า 
๔ คะแนน)

ดี 
(๔-๖ 

คะแนน)

ดีมาก 
(๗-๑๐ 
คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน
        มี                    ไม่มี

 
(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘
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เกณฑ์ชี้วัด

สรุป
รวมคะแนนการพัฒนา/จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพสมาชิกเครือข่าย 		 คะแนน 	 	 	
รวมคะแนนการพัฒนาช่องทางการสื่อสารภายใน 	 	 	 คะแนน
รวมคะแนนกระบวนการทำ�งานภายในเครือขา่ย 	 	 	 คะแนน
รวมคะแนนการทำ�งานร่วมกับภาคีเครือข่าย	 	 	 	 คะแนน
รวมคะแนน 	 	 	 	 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนน

การทำ�งาน
ร่วมกับภาคีหรือ
เครือข่าย
(คะแนนเต็ม ๑๐ 
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า 
๔ คะแนน)

ดี 
(๔-๖ 

คะแนน)

ดีมาก 
(๗-๑๐ 
คะแนน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



42 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

        กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอยา่งที่ดีได ้(คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
โดยให้คณะกรรมการพิจารณาองค์ประกอบการดำ�เนินงาน ดังนี ้
(ใส่เครื่องหมาย      ลงในตาราง)

เกณฑ์ชี้วัด

* การนำ�หลักวิชา
มาใช้

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

มีการดำ�เนินงาน ไม่มีการดำ�เนินงาน

(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

* การนำ�ความรู้
พื้นบ้านหรือ
ภูมิปัญญามาใช้

  เน้นการใช้
ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น

  การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า

  มีการเผยแพร่
ผลงาน

  รวมมีการดำ�เนินงาน ________ ข้อ (นำ�มาพิจารณาให้คะแนนเกณฑ์ชี้วัด
กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ ์(คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน)



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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เกณฑ์ชี้วัด

กระบวนการ
ดำ�เนินงาน
สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้
(คะแนนเต็ม ๒๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

 การบูรณาการดำ�เนินงาน (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)

พอใช้ 
(น้อยกว่า 

๑๑ คะแนน)

ดี 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๖-๒๐ 
คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน
(คะแนนเต็ม ๑๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๕ 
คะแนน)

ดี 
(๕-๗ 

คะแนน)

ดีมาก 
(๘-๑๐ 
คะแนน)

 คุณภาพของผลงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

คุณภาพของผลงาน
(คะแนนเต็ม ๒๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๑๑ 

คะแนน)

ดี 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๖-๒๐ 
คะแนน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



44 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

 ความยั่งยืนของผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

รวมคะแนน

  มีการเรียนรู้
ร่วมกันหรือการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

ไม่มีการดำ�เนินงาน 
(๐ คะแนน)

มีการดำ�เนินงาน
(๑-๕ คะแนน)

(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

 มีกลไกการ
ถ่ายทอดหรือขยายผล
การดำ�เนินงาน

สรุป

รวมคะแนนกระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี    	 	 คะแนน

รวมคะแนนการบูรณาการดำ�เนินงาน 		 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนนคุณภาพผลงาน 		 	 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนนความยั่งยืนของผลงาน 	 	 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนน	 	 	 	 	 	 	 คะแนน

สรุปคะแนนรวม 	 	 	 	 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนนด้านการปฏิบัติหน้าที ่ทสม. 	 	 	 	 คะแนน

รวมคะแนนด้านผลงานการอนุรักษ์ 	 	 	 	  	 คะแนน

รวมคะแนนทั้งหมด 	 	 	 	 	 	 คะแนน

	
	             ลงชื่อกรรมการผู้ให้คะแนน
 
	 	 	 	 	 ( 	 	 	 )

	 	 	 	 	 วันที่

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 45

แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ
ประเภทบุคคล

คำ�ชี้แจง ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดลงในตาราง

เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

   กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้ (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)
โดยให้คณะกรรมการพิจารณาองค์ประกอบการดำ�เนินงาน ดังนี ้
(ใส่เครื่องหมาย    ลงในตาราง) 

ชื่อ-นามสกุล ทสม.

เกณฑ์ชี้วัด

    การนำ�หลักวิชามาใช้

    การนำ�ความรู้พื้นบ้าน
หรือภูมิปัญญามาใช้

   เน้นการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น

   การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า

   มกีารเผยแพรผ่ลงาน

   รวมมกีารดำ�เนินงาน ________ ขอ้ (นำ�มาพจิารณาใหค้ะแนนเกณฑช้ี์วัด กระบวนการดำ�เนิน
งานสามารถเป็นตัวอยา่งที่ดีได้)

ความคิดเห็นเพิ่มเติมผลการประเมินคะแนน

มีการดำ�เนินงาน ไม่มีการดำ�เนินงาน
(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

เกณฑ์ชี้วัด

 กระบวนการดำ�เนินงาน
สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้
(คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๑๑ 

คะแนน)

ดี 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๖-๒๐ 
คะแนน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



46 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

 การบูรณาการดำ�เนินงาน (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)

  คุณภาพของผลงาน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน
(คะแนนเต็ม ๑๕
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๖ 
คะแนน)

ดี 
(๖-๑๐ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

คุณภาพผลงาน
(คะแนนเต็ม ๓๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า 

๑๖ คะแนน)

ดี 
(๑๖-๒๓ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๒๔-๓๐ 
คะแนน)

   ความเป็นนวัตกรรมของผลงาน (คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

ความเป็นนวัตกรรม
ของผลงาน
(คะแนนเต็ม ๑๕
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

ไม่เป็นนวัตกรรม
(๐ คะแนน)

เป็นนวัตกรรม 
(๑-๑๕ คะแนน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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 ความยั่งยืนของผลงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

รวมคะแนน

   มีการเรียนรู้
ร่วมกันหรือการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

ไม่มีการดำ�เนินงาน 
(๐ คะแนน)

มีการดำ�เนินงาน
(๑-๒๐ คะแนน)

(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

 มีกลไกการ
ถ่ายทอดหรือ
ขยายผลการ
ดำ�เนินงาน

สรุป

รวมคะแนนกระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี     	 	  คะแนน

รวมคะแนนการบูรณาการดำ�เนินงาน 		 	 	 	  คะแนน

รวมคะแนนคุณภาพผลงาน 		 	 	 	  	  คะแนน

รวมคะแนนความเป็นนวัตกรรมของผลงาน 	 	 	   	  คะแนน

รวมคะแนนความยั่งยืนของผลงาน 	 	 	 	  	  คะแนน

รวมคะแนนทั้งหมด 	 	 	 	 	 	  คะแนน

	 	        ลงชื่อกรรมการผู้ให้คะแนน

	 	 	 	 	    ( 	 	 	  )

	 	 	 	 	 วันที่

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



48 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

แบบฟอร์มการให้คะแนนการคัดเลือก เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ระดับประเทศ 
ประเภทเครือข่าย

คำ�ชี้แจง ให้คณะกรรมการพิจารณาให้คะแนนตามเกณฑ์ชี้วัดลงในตาราง

เกณฑ์การให้คะแนนด้านผลงานการอนุรักษ ์(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

       กระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอยา่งที่ดีได ้(คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)
โดยให้คณะกรรมการพิจารณาองค์ประกอบการดำ�เนินงาน ดังนี ้
(ใส่เครื่องหมาย     ลงในตาราง)

ชื่อ เครือข่าย ทสม.

เกณฑ์ชี้วัด

   การนำ�หลักวิชามาใช้

   การนำ�ความรู้พื้นบ้าน
หรือภูมิปัญญามาใช้

   เน้นการใช้ทรัพยากร
ภายในท้องถิ่น

   การใช้งบประมาณ
อย่างคุ้มค่า

   มีการเผยแพร่ผลงาน

   รวมมกีารดำ�เนินงาน ________ ขอ้ (นำ�มาพจิารณาใหค้ะแนนเกณฑช้ี์วัด กระบวนการดำ�เนิน
งานสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีได้)

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
ผลการประเมินคะแนน

มีการดำ�เนินงาน ไม่มีการดำ�เนินงาน
(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 49

 การบูรณาการดำ�เนินงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

การบูรณาการ
ดำ�เนินงาน
(คะแนนเต็ม ๒๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๑๑ 

คะแนน)

ดี 
(๑๑-๑๕ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๑๖-๒๐ 
คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

 กระบวนการ
ดำ�เนินงาน
สามารถเป็น
ตัวอย่างที่ดีได้
(คะแนนเต็ม ๓๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า ๑๑ 

คะแนน)

ดี 
(๑๑-๒๐
คะแนน)

ดีมาก 
(๒๑-๓๐ 
คะแนน)

  คุณภาพของผลงาน (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

คุณภาพผลงาน
(คะแนนเต็ม ๓๐
คะแนน)

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

พอใช้ 
(น้อยกว่า 

๑๖ คะแนน)

ดี 
(๑๑-๒๐ 
คะแนน)

ดีมาก 
(๒๑-๓๐ 
คะแนน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ป ี๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



50 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

สรุป

รวมคะแนนกระบวนการดำ�เนินงานสามารถเป็นตัวอยา่งที่ดี     	 	  คะแนน

รวมคะแนนการบูรณาการดำ�เนินงาน 		 	 	  	  คะแนน

รวมคะแนนคุณภาพผลงาน 		 	 	 	  	  คะแนน

รวมคะแนนความยั่งยืนของผลงาน 	 	 	 	   	  คะแนน

รวมคะแนนทั้งหมด 	 	 	 	 	 	  คะแนน

	 	        ลงชื่อกรรมการผู้ให้คะแนน

	 	 	 	 	    ( 	 	 	  )

	 	 	 	 	 วันที่

 ความยั่งยืนของผลงาน (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)

เกณฑ์ชี้วัด

รวมคะแนน

   มีการเรียนรู้
ร่วมกันหรือการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ความคิดเห็น
เพิ่มเติม

ผลการประเมินคะแนน

ไม่มีการดำ�เนินงาน 
(๐ คะแนน)

มีการดำ�เนินงาน
(๑-๑๐ คะแนน)

(กระบวนการทำ�งาน
ภายในเครือข่าย)

 มีกลไกการ
ถ่ายทอดหรือ
ขยายผลการ
ดำ�เนินงาน

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 51

แบบฟอร์มการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็น ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

ประเภท บุคคล

  ข้อมูลบุคคล
 
ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)

สมาชิก ทสม. จังหวัด

วัน/เดือน/ปี เกิด 	 	   หมายเลขบัตรประชาชน

ที่อยู่ บา้นเลขที่ 	 	 หมู่ที ่	               ชุมชน

ซอย 	 	 ถนน 	 	  ตำ�บล                   อำ�เภอ
 
จังหวัด 	 	 	 รหัสไปรษณีย์

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้

อีเมลล์ (ถ้ามี)

 ประสบการณ์การทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อมและประเด็นสิ่งแวดล้อมที่สนใจ

 แนวคิด/คติประจำ�ใจเกี่ยวกับการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



52 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม
/โครงการ

ตัวอย่าง
๑. โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติฯ

๒๕๕๗ ทสจ.ลำ�ปาง

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร 
เจา้ของแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ

ปีดำ�เนินงาน
 (พ.ศ.)

 ๒. เป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรภาคประชาชนกับหน่วยงานรัฐ และองค์กร
ท้องถิ่น
คำ�ชี้แจง ให้เขียนชื่อ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการที่ท่านได้ทำ�หนา้ที่ประสานงาน

 
๓. ประชาสัมพันธ์ รับ และแจ้งให้ประชาชนทราบถึงนโยบาย ข่าวสาร กิจกรรม 
ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้อง
คำ�ชี้แจง ให้เขียนชื่อ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ทา่นได้ทำ�หนา้ที่ประชาสัมพันธ์

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม
/โครงการ

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม
/โครงการ

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร 
เจา้ของแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร 
เจ้าของแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ

ปีดำ�เนินงาน
 (พ.ศ.)

ปีดำ�เนินงาน
 (พ.ศ.)

   ข้อมูลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ทสม.
๑. ช่วยเหลือสนับสนุนการดำ�เนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับ
การอนุรักษ ์สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
คำ�ชี้แจง ให้เขียนชื่อ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ทา่นได้ทำ�หนา้ที่ช่วยเหลือสนับสนุน

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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ชื่อแผนงาน/กิจกรรม
/โครงการ

ชื่อหน่วยงาน/องค์กร 
เจ้าของแผนงาน/
กิจกรรม/โครงการ

ปีดำ�เนินงาน
 (พ.ศ.)

 
๔. ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน
คำ�ชี้แจง ให้เขียนชื่อ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่ท่านได้ทำ�หนา้ที่ติดตาม ตรวจ
สอบ และเฝ้าระวัง

   ข้อมูลผลงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
๑. ชื่อผลงาน

โปรดทำ�เครื่องหมาย    ระบุด้านของผลงาน (เลือกเพียง ๑ ดา้น)

	 ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 

	 ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ�

	 ด้านการพิทักษ์และฟื้นฟูป่าไม้ (รวมทั้งป่าบกและป่าชายเลน)

	 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กรณีที่	

	 เป็นผลงานด้านอื่นๆ ที่ไม่ซ้ำ�กับที่กำ�หนดไว้ ๓ ด้านหลักข้างต้น)

 ระยะเวลาการดำ�เนินงาน     ปี ต้ังแต่                 ถึง 
 ท่ีมาของการดำ�เนินงาน (ให้ระบุว่าทำ�ไมถึงคิดดำ�เนินการเร่ืองน้ี มีสาเหตุ หรือแรง
บันดาลใจอะไร และระบุให้ชัดเจนด้วยว่า  เป็นผู้ริเริ่มโครงการ หรือ เป็นผู้ร่วม
ปฏบิตังิาน หรอืเปน็ผูผ้ลกัดันโครงการใหป้ระสบความสำ�เรจ็ หรอืเปน็ผูป้ระสานงาน 
และมีการดำ�เนินการอยา่งไรบ้าง)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



54 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

๒. ขั้นตอนการดำ�เนินงานโดยละเอียด
      วิธีการ/ขั้นตอนกิจกรรม (ให้ระบุวิธีดำ�เนินงานโดยเฉพาะวิธีการแบบใหม่ที่คิดค้น
ขึ้นเอง และทำ�ให้ได้ผลดีขึ้น)

   กลุ่มเปา้หมายในการดำ�เนินงาน (ถ้ามี) ให้ระบุกลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนทั้งหมด หรือ
จำ�นวนในแต่ละกลุ่ม

   หลักวิชา/ภูมิปัญญา/ความรู้พื้นบ้านที่นำ�มาใช้ในการดำ�เนินงาน (ถ้ามี) ให้ระบุ
ถึงหลักวิชา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ความรู้พื้นบ้านที่นำ�มาใช้ในขั้นตอนการดำ�เนินงาน

3 ทรัพยากรที่ใช้ในการดำ�เนินงาน  
   จำ�นวนงบประมาณในการดำ�เนินงานและแหล่งที่มา(ให้ระบุจำ�นวนงบประมาณที่ใช้ 
กรณีที่ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุว่า “ไม่มีการใช้งบประมาณ”)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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   แหล่งที่มาของเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุต่างๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (เช่น หาซื้อ
จากที่ไหน หน่วยงาน องค์กร เครือขา่ย บุคคลใดให้การสนับสนุน เป็นต้น)

๔. จำ�นวนภาคี/หน่วยงาน/องค์กร/ภาคส่วนอื่นที่ร่วมดำ�เนินงาน
(ให้ระบุจำ�นวน และชื่อหน่วยงาน/องค์กร/เครือข่ายที่ร่วมดำ�เนินงาน)

๕. ผลงานการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้น
     ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำ�เนินงานอย่างเป็นรูปธรรม (ให้ระบุถึงผลลัพธ์ของการดำ�เนิน
งานที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน และกรุณาให้ภาพประกอบ หรือไฟล์ภาพ หรือไฟล์วิดีโอ 
หรืออื่นๆ ที่นำ�มาใช้แสดงผลงานได้)

   ผลทางอ้อมที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน (ให้ระบุถึงผลทางอ้อมที่เกิดขึ้น
จากการดำ�เนินงาน ทั้งที่คาดหวังไว้และไม่ได้คาดหวังไว้)

   การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมและการมี ส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย
(ถ้ามี) ให้ระบุถึงวิธีการท่ีท่านใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันและการมี
ส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินงาน)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



56 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

๖. การเผยแพร่ผลงาน (ให้ระบุวิธีการ/ช่องทางในการเผยแพร่ผลงานของท่าน)

๗. การถ่ายทอดผลงานหรือการขยายผลการดำ�เนินงาน (ถ้ามี)

 (ให้ระบุถึงวิธีการหรือกลไกที่ทา่นใช้ในการถ่ายทอดหรือขยายผลการดำ�เนินงาน)

	 	 	 ลงชื่อผู้สมัคร/ผู้เสนอชื่อ	 	 	 	

	 	 	 	 	       (	    	                )

	 	 	 	             วันที่

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
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   ประสบการณ์การทำ�งานด้านสิ่งแวดล้อมและประเด็นสิ่งแวดล้อมที่เครือข่าย

ดำ�เนินงานอยู่

แบบฟอร์มการเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นเครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

ประเภท เครือข่าย

   ข้อมูลเครือข่าย
ชื่อเครือขา่ย
เป็นเครือข่าย ทสม. ระดับ         หมู่บ้าน        ตำ�บล      อำ�เภอ      จังหวัด

(โปรดทำ�เครื่องหมาย     ระบุเพียงระดับเดียว)
 
ที่ทำ�การเครือขา่ย  เลขที่ 	                                    หมู่ที่ 
		
ชุมชน 	 	 ซอย 	 	 ถนน 	 	 ตำ�บล

อำ�เภอ 	 	 	 จังหวัด 	 	 	 รหัสไปรษณีย์

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

อีเมลล์ (ถ้ามี)

ชื่อ-นามสกุล ประธานเครือข่าย (นาย/นาง/นางสาว)

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

อีเมลล์ (ถ้ามี)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



58 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

ข้อมูลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ ทสม.

๑. การพัฒนา/จัดกิจกรรมเสริมศักยภาพให้กับสมาชิก ทสม. ในเครือข่าย
คำ�ชี้แจง ให้เขียนชื่อ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ที่เครือข่ายท่านได้ดำ�เนินการ
ในเรื่องนี้

ชื่อแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ

ตัวอย่าง

๑. โครงการฝึกอบรม

การคัดแยกขยะ

๒๕๕๗
จัดอบรม ๕ วัน
เรื่องการคัดแยกขยะ

ลักษณะกิจกรรม
ที่ดำ�เนินการ

ปีดำ�เนินงาน
    (พ.ศ.)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘ 59

๒. ท่านมีการสื่อสารหรือแจ้งขา่วสารภายในเครือขา่ยอย่างไร
(ให้ระบุชื่อช่องทาง วิธีการที่ใช้ในการสื่อสารกันในเครือข่าย)

๓. ท่านมีกระบวนการทำ�งานภายในเครือขา่ย ทสม. อย่างไร
  แนวปฏิบัติในการทำ�งานร่วมกันของเครือข่าย ทสม. (ให้ระบุในเครือข่ายว่า
มีลักษณะอย่างไร เช่น ร่วมคิดร่วมทำ�กัน มีลักษณะการสั่งการ เป็นต้น)

  ระดบัการมีสว่นรว่มของสมาชกิในเครือขา่ยตอ่การดำ�เนินกจิกรรมต่างๆ เปน็อย่างไร 
(ใหอ้ธบิายระดบัการมส่ีวนร่วมของสมาชกิตอ่การตดัสนิใจในเครอืขา่ย และการรว่ม
รับประโยชน์ของสมาชิกในเครือขา่ยวา่มีลักษณะเป็นอย่างไร)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘



60 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

๑. ขั้นตอนการดำ�เนินงานโดยละเอียด
    วิธีการ/ขั้นตอนกิจกรรม (ให้ระบุวิธีดำ�เนินงานโดยเฉพาะวิธีการแบบใหม่ที่
คิดค้นขึ้นเอง และทำ�ให้ได้ผลดีขึ้น)

การคัดเลือก ทสม. และ เครือขา่ย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

   ข้อมูลผลงานด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม
๑. ชื่อผลงาน

โปรดทำ�เครื่องหมาย    ระบุด้านของผลงาน (เลือกเพียง ๑ ดา้น)

	 ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 

	 ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ�

	 ด้านการพิทักษ์และฟื้นฟูปา่ไม้ (รวมทั้งป่าบกและป่าชายเลน)

	 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (กรณีที่	

	 เป็นผลงานด้านอื่นๆ ที่ไม่ซ้ำ�กับที่กำ�หนดไว้ ๓ ด้านหลักข้างต้น)

 ระยะเวลาการดำ�เนินงาน     ปี ต้ังแต่                 ถึง 
 ท่ีมาของการดำ�เนินงาน (ให้ระบุว่าทำ�ไมถึงคิดดำ�เนินการเร่ืองน้ี มีสาเหตุ หรือแรง
บันดาลใจอะไร และระบุให้ชัดเจนด้วยว่า  เป็นผู้ริเริ่มโครงการ หรือ เป็นผู้ร่วม
ปฏบิตังิาน หรอืเปน็ผูผ้ลกัดันโครงการใหป้ระสบความสำ�เรจ็ หรอืเปน็ผูป้ระสานงาน 
และมีการดำ�เนินการอยา่งไรบ้าง)
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   กลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินงาน (ถ้ามี) ให้ระบุกลุ่มเป้าหมาย จำ�นวนทั้งหมด 
หรือจำ�นวนในแต่ละกลุ่ม

๒. ทรัพยากรที่ใช้ในการดำ�เนินงาน
   จำ�นวนงบประมาณในการดำ�เนินงานและแหล่งที่มา (ให้ระบุจำ�นวนงบประมาณ
ที่ใช้ กรณีที่ไม่ใช้งบประมาณให้ระบุว่า “ไม่มีการใช้งบประมาณ”)

   หลักวิชา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ความรู้พื้นบ้านที่นำ�มาใช้ในการดำ�เนินงาน  (ถ้ามี)
ให้ระบุถึงหลักวิชา/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ความรู้พื้นบ้านที่นำ�มาใช้ในขั้นตอนการ
ดำ�เนินงาน

   แหล่งที่มาของเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุต่างๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (เช่น หาซื้อ
จากที่ไหน หน่วยงาน องค์กร เครือข่าย บุคคลใดให้การสนับสนุน เป็นต้น)
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๓. จำ�นวนภาคี/หน่วยงาน/องค์กร/ภาคส่วนอื่นที่ร่วมดำ�เนินงาน 
(ให้ระบุวา่จำ�นวน และระบุชื่อหน่วยงาน/องค์กร/เครือข่ายที่ร่วมดำ�เนินงาน)

๔. ผลงานการดำ�เนินงานที่เกิดขึ้น
   ผลที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานอย่างเป็นรูปธรรม (ให้ระบุถึงผลลัพธ์ของ
การดำ�เนินงานที่เกิดขึ้นอย่างชัดเจน   พร้อมภาพประกอบ หรือไฟล์ภาพ หรือ
ไฟล์วิดีโอ หรืออื่นๆ ที่นำ�มาใช้แสดงผลงานได้)

   ผลงานทางอ้อมที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน (ให้ระบุถึงผลทางอ้อมที่เกิดขึ้นจาก
การดำ�เนินงาน ทั้งที่คาดหวังไว้และไม่ได้คาดหวังไว้)
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   การสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมและการมี ส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย
(ถ้ามี) ให้ระบุถึงวิธีการท่ีท่านใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และการมี
ส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายในการดำ�เนินงาน)

๕. การเผยแพร่ผลงาน (ให้ระบุวิธีการ/ช่องทางในการเผยแพร่ผลงานของท่าน)

๖. ความยั่งยืนของผลงาน

    การถ่ายทอดผลงานหรือการขยายผลการดำ�เนินงาน (ถ้ามี) ให้ระบุถึง
วิธีการหรือกลไกที่ท่านใช้ในการถ่ายทอดหรือขยายผลการดำ�เนินงาน

	 	  ลงชื่อประธานเครือข่าย
	 	 	 	 	 (	 	 	  )
	 	 	 	 	 วันที ่

การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘
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แบบฟอร์มหนังสือรับรองการร่วมปฏิบัติงาน
การเข้ารับการคัดเลือกเป็น ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น

ประจำ�ปี ๒๕๕๘

ข้าพเจ้า (ชื่อ-นามสกุล ผู้ให้การรับรอง)

ตำ�แหน่ง

สังกัดหน่วยงาน/องค์กร/เครือข่าย

ที่อยู่ 	 	 เลขที่	 	  หมู่ที่ 	 	 ชุมชน

ซอย 	 	 ถนน 	 	 แขวง/ตำ�บล

เขต/อำ�เภอ 	 	 จังหวัด 	 	 	 รหัสไปรษณีย์

หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

อีเมลล์ (ถ้ามี)

ขอรับรองว่า

สมาชิก ทสม. (ชื่อ-นามสกุล)/เครือข่าย ทสม.

จังหวัด

ได้ร่วมปฏิบัติงานในกิจกรรม/โครงการ (ชื่อกิจกรรม/โครงการ)

ข้าพเจ้า ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

	 	 	 	 ลงชื่อผู้รับรอง

	 	 	 	 	      (	 	 	  )

	 	 	 	 	 วันที่
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ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ว่าด้วยอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

พ.ศ. ๒๕๕๐
……………………………

	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสงวน บำ�รุงรักษาและ
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล รวมท้ังมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม บำ�รุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ตลอดจนควบคุมและกำ�จัดภาวะมลพิษที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน ประกอบกับเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  และ
สร้างสรรค์ส่ิงที่เป็นประโยชน์ในด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมชุมชนอันเป็นนโยบาย
สำ�คญัของรฐั จงึเหน็สมควรใหม้อีาสาสมคัรพทิกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มหมูบ่า้นข้ึน

	 อาศัยอำ�นาจตามความในมาตรา  ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาล
ที่แถลงไว้ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ ในการสร้างความ
เข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถ่ินและประชาสังคม ให้สามารถจัดการตนเอง เก่ียวกับความเป็นอยู่
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การปกครองและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนสิทธิชุมชน โดยส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน องค์กรอาสาสมัคร 
ภาคธรุกจิ สถาบนัการศกึษา อยา่งจรงิจงัและตอ่เนือ่ง กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้
	 ข้อ ๑ ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม วา่ดว้ย 
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๐”
	 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
	 ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ และคำ�สั่งอื่นใดท่ีกำ�หนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือ
ซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
	 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้
	 “อาสาสมคัรพทิกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมหมูบ่า้น”หมายความว่า บคุคล
ที่มีความสนใจ มีการแสวงหาความรู้ และประสบการณ์มีความเสียสละ และอุทิศตัวในการทำ�งาน
ดา้นการอนรุกัษ ์สงวน คุม้ครอง และฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มในทอ้งถิน่ของตนเอง
อย่างยั่งยืน โดยใช้ชื่อย่อว่า “ทสม.” และเรียกชื่อภาษาอังกฤษว่า “Natural Resources and 
Environmental Protection Volunteer” ใช้ชื่อย่อว่า “NEV”
	 “เครอืข่ายอาสาสมคัรพทิกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมหมูบ่า้น” หมายความ
ว่า  การเชื่อมประสานกันของ ทสม. เพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความรู้ความเข้าใจ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์และความคดิเหน็เพือ่การอนรุกัษ ์สงวน คุม้ครอง และฟืน้ฟทูรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการทำ�งาน เพื่อนำ�ไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต โดย
ใช้ชื่อย่อว่า “เครือข่าย ทสม.” และเรียกชื่อภาษาอังกฤษว่า “Natural Resources and Envi-
ronmental Protection Volunteer Network” ใช้ชื่อย่อว่า “NEV-Net”
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	 “กรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน” 
หมายความว่า  ผู้แทนอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน ที่ได้รับ
คัดเลือกจากอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน
ในระดับต่างๆ

       ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รักษาการตามระเบียบ
นี้ และให้มีอำ�นาจตีความวินิจฉัยปัญหา ออกกฎ ระเบียบข้อบังคับ และอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติ
เพื่อดำ�เนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้

       ข้อ ๖ เครื่องหมายของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หมู่บ้าน เป็นวงกลมพื้นสีน้ำ�เงิน มีรูปใบไม้สีเขียวและลำ�ต้นสีน้ำ�ตาลอยู่กลางวงกลม ด้านบน
ล้อมรอบด้วยท้องฟ้าและเมฆสีขาว ด้านล่างเป็นรูปคนจับมือกัน มีตัวอักษรภาษาไทย เขียนว่า 
เครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหมู่บ้าน และภาษาอังกฤษ เขียนว่า 
“Natural Resources and Environmental Protection Volunteer Network”

       ข้อ ๗ ให้มีสำ�นักงานส่วนกลาง ตั้งอยู่ที่ กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม เลขท่ี ๔๙ ซอย 
๓๐ ถนนพระรามท่ี ๖ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ และให้
จัดตั้งสำ�นักงานระดับจังหวัด อำ�เภอ ตำ�บลและหมู่บ้าน ตามความเหมาะสม

หมวดที่ ๑
วัตถุประสงค์ และกิจกรรม

--------------------------
      ข้อ ๘ วัตถุประสงค์ของการมี ทสม. มีดังนี้
	 (๑) เพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพ ความเขม้แขง็ กระบวนการเรยีนรูแ้ละพึง่ตนเอง ของชุมชน 
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในท้องถิ่นของตนเอง
	 (๒) เพื่อเชื่อมร้อยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างระดับ
นโยบาย และระดับชุมชน
      ข้อ ๙ กิจกรรมของ ทสม. มีดังนี้
	 (๑) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน
	 (๒) เสริมสร้างจิตสำ�นึกให้แก่ประชาชนด้านการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นของตนเอง
	 (๓) ติดตาม ตรวจสอบ เฝา้ระวงัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของชมุชนโดยการ
มีส่วนร่วมของประชาชนทั้งกระบวนการ
	 (๔) ส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้กับชุมชน
      ข้อ ๑๐ วัตถุประสงค์ของการมีเครือข่าย ทสม. ดังนี้
	 (๑) เพือ่แลกเปลีย่นความรู ้ขอ้มลูขา่วสารดา้นทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มของ
เครือข่าย ทสม. ทุกระดับ
	 (๒) เพื่อส่งเสริมให้อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน มี
ส่วนร่วมในการวางแผนและดำ�เนินงานด้านการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในทุกระดับ
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	 (๓) เพื่อเป็นกลไกในการประสานงานระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ
	 (๔) เพือ่พฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรพทิกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มหมูบ่า้น
ให้เขา้มามีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 (๕) เพือ่สง่เสรมิสิทธ ิหนา้ทีแ่ละขวญักำ�ลังใจของอาสาสมคัรพทัิกษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมหมู่บา้น
         ข้อ ๑๑ กิจกรรมของเครือข่าย ทสม. มีดังนี้
	 (๑) เผยแพรค่วามรู ้ความเขา้ใจเพือ่สรา้งจติสำ�นกึดา้นการอนรุกัษ ์สงวน คุม้ครอง และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
	 (๒) สนับสนุนและส่งเสริมการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตามสิทธิและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญให้ยั่งยืนตลอดไป
	 (๓) ประสานงานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาความร่วมมือในการทำ�งาน
ร่วมกัน โดยใช้หลักการการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม
	 (๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่าย ทสม. ทุกระดับ
	 (๕) รักษาและเพิ่มสิทธิ หน้าที่ และจัดสวัสดิการให้แก่ ทสม.
	 (๖) ดำ�เนินการอื่นตามมติของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.

หมวดที่ ๒
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

--------------------------------

      ข้อ ๑๒ ผู้ที่จะสมัครเป็น ทสม. ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้
	 (๑) มีสัญชาติไทย
	 (๒) มีอายุไม่ต่ำ�กว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์
	 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
	 (๔) มีภูมิลำ�เนาหรือถิ่นที่อยู่ประจำ�ในจังหวัดนั้น
	 (๕) เป็นผู้สมัครใจที่จะอาสาดำ�เนินกิจกรรมทางด้านการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 (๖) เป็นบุคคลที่มีความเสียสละและอุทิศตัวในการทำ�งานเพื่อส่วนรวม
	 (๗) เป็นบุคคลที่เปิดโอกาสให้กับตัวเองและผู้อื่นในการแสวงหา  เรียนรู้และเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์
	 (๘) เป็นบุคคลที่ตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีส่วนร่วมที่จะใช้เป็นแนวทาง ในการ
ทำ�งานร่วมกัน

      ข้อ ๑๓ วิธีการรับสมัคร ทสม. มีขั้นตอนดังต่อไปนี้
	 (๑) กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม หรือคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. หรือ หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมาย ประสานและประชาสัมพันธ์แจ้งข่าว เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นสมัคร
เป็นสมาชิก
	 (๒) ผู้สนใจสมัครเป็น ทสม. และมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๒ ให้ยื่นใบสมัครตามแบบ
ที่กำ�หนดต่อหน่วยงานผู้มีอำ�นาจออกบัตรตามข้อ ๑๘
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      ข้อ ๑๔ ทสม. มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้
	 (๑) ช่วยเหลือและสนับสนุนการดำ�เนินงานตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ สงวน คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	 (๒) สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มและสรา้งความตระหนกัใหภ้าคประชาชนรูส้ภาพปญัหา
ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่และสามารถกำ�หนดแผนงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เองได้ รวมถึงการกระตุ้นให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในหมู่บ้าน หรือชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 (๓) เป็นผู้ประสานงานระหว่างองค์กรประชาชน กับหน่วยงานของรัฐ และองค์กรอื่น
	 (๔) ทำ�หน้าที่ประชาสัมพันธ์ รับและแจ้งให้ประชาชนได้ทราบถึงนโยบาย ข่าวสาร 
กิจกรรม ตลอดจนผลงานที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 (๕) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังการเปลี่ยนแปลงคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน
       ข้อ ๑๕ ทสม. จะพ้นสภาพการเป็น ทสม. เมื่อ
	 (๑) ตาย
	 (๒) ลาออก
	 (๓) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ลงมติให้พ้นสภาพ
       ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกระดับดำ�เนินการ ดังนี้
	 (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีโอกาสเป็น ทสม. โดยสมัครใจ
	 (๒) จัดปฐมนิเทศ ฝึกอบรม หรือประชุม สัมมนา  ทสม. เพ่ือเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนและสามารถไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 (๓) เผยแพร่ ข่าวสารเกี่ยวกับ ทสม. และประสานการดำ�เนินงานกับหน่วยงานของรัฐ 
หรือองค์กรเอกชนที่เกี่ยวข้องทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	 (๔) สนับสนุนแผนงาน และงบประมาณของเครือข่าย ทสม.
	 (๕) ในการดำ�เนินกิจกรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี ควรแจ้ง
เครือข่าย ทสม. ทราบ

หมวดที่ ๓
สิทธิประโยชน์ของอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

--------------------------------
       ข้อ ๑๗ สมาชิก ทสม. มีสิทธิดังต่อไปนี้
	 (๑) มีสิทธิแต่งเครื่องแต่งกาย และประดับเครื่องหมาย ทสม.
	 (๒) ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและโครงการที่มีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ
 และสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง
	 (๓) เขา้ร่วมประชุม เพื่อรับรู้และแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ
	 (๔) มีสิทธิในการคัดเลือกคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.
	 (๕) มสีทิธไิดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ปน็กรรมการเครอืขา่ย ทสม.ในแตล่ะระดบั เพือ่ทำ�หนา้ที่
แทน ทสม.
	 (๖) ทสม.ทีป่ฏบิตังิานไดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ำ�หนด อาจมสีทิธไิดร้บั ใบประกาศเกยีรตคิณุ 
โล่ เข็ม และอืน่ๆ เพือ่ยกยอ่งในฐานะเปน็ตวัอย่างทีด่ขีองสงัคมดา้นอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม
	 (๗) มสิีทธิในการตรวจสอบการทำ�งานของกรรมการเครือข่าย ทสม. เพือ่นำ�เสนอขอ้มูล
และเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อการปรับปรุงการทำ�งาน หรือเสนอให้มีการลงชื่อเพื่อพิจารณาให้พ้น
ตำ�แหน่งจากกรรมการเครือข่าย ทสม.
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	 (๘) มีสิทธิในการมีส่วนร่วมเสนอแนะสิทธิประโยชน์อื่น เพื่อประกาศตามระเบียบ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 (๙) สิทธิอื่นตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำ�หนด
     ข้อ ๑๘ การออกบัตรประจำ�ตัว ทสม. ตามรายละเอียดดังนี้
	 (๑) ส่วนกลาง ให้ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายมีอำ�นาจออกบัตร
	 (๒) ส่วนภูมิภาค ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำ�นาจ ออกบัตร
       ข้อ ๑๙ บัตรประจำ�ตัว ทสม.มีอายุห้าปี เมื่อบัตรประจำ�ตัวชำ�รุด สูญหาย หมดอายุ หรือ
มีการเปลีย่นแปลงในสาระสำ�คญั เชน่ ชือ่ สกลุ ให ้ทสม.ย่ืนคำ�รอ้งตามแบบทีก่ำ�หนด เพือ่พจิารณา
ดำ�เนินการออกบัตรประจำ�ตัวใหม่ให้ต่อไป

	 	 	            หมวดที่ ๔
คณะกรรมการอำ�นวยการอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

------------------------------
       ข้อ ๒๐ ให้มีคณะกรรมการอำ�นวยการ ทสม. ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม เปน็ประธานกรรมการ รองปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มท่ีได้
รับมอบหมาย เปน็รองประธานกรรมการ เลขาธิการสำ�นกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ� อธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ�บาดาล 
อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี อธิบดีกรมป่าไม้ อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง อธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมไม่เกินหกคน ในจำ�นวนนี้จะต้องมีผู้แทนเครือข่าย ทสม.ร่วมอยู่ด้วย
     ให้อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้อำ�นวยการ
สำ�นักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ
     ข้อ ๒๑ ให้คณะกรรมการอำ�นวยการ ทสม. มีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้
	 (๑) เสนอแนะนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาการดำ�เนินงาน ทสม.ให้เกิด
ประสิทธิภาพ
	 (๒) อำ�นวยการและประสานงานการดำ�เนินงาน ทสม.
	 (๓) ให้คำ�ปรึกษาและสนับสนุนการดำ�เนินงาน ทสม.
	 (๔) ดำ�เนินการอื่นๆตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำ�หนด
     ข้อ ๒๒ ให้จัดตั้งสำ�นักงานอำ�นวยการคณะกรรมการ ทสม. เป็นหน่วยงานภายในของ 
กรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม มหีนา้ทีป่ฏิบตัเิกีย่วกบังานวชิาการและธรุการใหแ้กค่ณะกรรมการ
อำ�นวยการ ทสม. คณะกรรมการบริหารเครือข่าย ทสม. และดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการ
อำ�นวยการ ทสม. คณะกรรมการบริหารเครือข่าย ทสม.มอบหมาย
     ให้อธิบดีกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมแต่งตั้งข้าราชการในกรมส่งเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม หรือจัดจ้างพนักงานราชการคนหนึ่งเป็นผู้อำ�นวยการ เป็นผู้บังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการสั่งการ และปฏิบัติการของสำ�นักอำ�นวยการ
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หมวดที่ ๕
คณะกรรมการเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน

--------------------------
      ข้อ ๒๓ ให้มีคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ดังนี้
	 (๑) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับหมู่บ้าน ประกอบด้วย ผู้แทนที ่ทสม. คัดเลือก
กันเองให้ได้ไม่น้อยกว่าเก้าคน
	 (๒) คณะกรรมการเครอืข่าย ทสม.ระดบัตำ�บล ประกอบดว้ย ผูแ้ทนคณะกรรมการระดบั
หมู่บ้านจากหมู่บ้านที่มี เครือข่าย ทสม.หมู่บ้านละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน
	 (๓) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับอำ�เภอ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการ
ระดับตำ�บลจากตำ�บลที่มี เครือข่าย ทสม.ตำ�บลละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน
	 (๔) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับจังหวัด ประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการ
ระดับอำ�เภอจากอำ�เภอที่มี เครือข่าย ทสม.อำ�เภอละไม่น้อยกว่าหนึ่งคน
	 (๕) คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดับประเทศ ประกอบด้วย ผู้แทนคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด จังหวัดละหนึ่งคน และคัดเลือกกันเองให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็น คณะกรรมการบริหาร
เครือข่าย ทสม. จำ�นวนไม่เกิน ๑๗ คน
        คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.แต่ละระดับ ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน และกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายทะเบียน ฝ่ายกิจกรรม ฝ่ายเหรัญญิก ฝ่ายปฏิคม ฝ่ายเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ หรือฝ่ายอื่นตามความเหมาะสม โดยให้คณะกรรมการแต่ระดับเป็นผู้คัดเลือก
         คณะกรรมการเครือขา่ย ทสม.แตล่ะระดบั สามารถแตง่ตัง้ท่ีปรึกษา เพือ่ขอคำ�ปรกึษาได ้หรอื
ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทำ�งาน เพื่อสนบัสนนุชว่ยเหลอืในการทำ�งานไดต้ามความเหมาะสม
       ข้อ ๒๔ หน้าที่ของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.
       คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ระดับประเทศ มีหน้าที่ปฏิบัติดังนี้
	 (๑) เป็นผู้ประสานงานต่อหน่วยงานอื่น
	 (๒) จัดทำ�แผนปฏิบัติงาน เพื่อเป็นกรอบการดำ�เนินงานของเครือขา่ย ทสม.
ระดับประเทศ
	 (๓) ดำ�เนินการตามแผนหรือนโยบายที่กำ�หนดไว้
	 (๔) จัดทำ�บัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อตรวจสอบ
	 (๕) สรุปผลงานและแถลงต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	 (๖) หน้าที่อื่นตามมติของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม
      คณะกรรมการบริหารเครือข่าย ทสม.ปฏิบัติหน้าที่แทนเครือขา่ย ทสม.ระดับประเทศ
ตามวรรคหนึ่ง
      คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับอื่น มีหน้าที่ปฏิบัติดังนี้
  	 (๑) เป็นผู้ประสานงานต่อหน่วยงานอื่น
	 (๒) จัดทำ�แผนปฏิบัติงาน เพื่อเป็นกรอบการดำ�เนินงานของเครือขา่ย ทสม.
	 (๓) ดำ�เนินการตามแผนหรือนโยบายที่กำ�หนดไว้
	 (๔) จัดทำ�บัญชีรายรับ-รายจ่าย เพื่อตรวจสอบ
	 (๕) รวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานของเครือข่าย ทสม.ระดับจังหวัด อำ�เภอ ตำ�บล และ
หมู่บ้าน เพื่อนำ�มาแถลงต่อที่ประชุมสามัญประจำ�ปี
	 (๖) หน้าที่อื่นตามมติของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.
       ข้อ ๒๕ ให้กรรมการแต่ละระดับ อยู่ในตำ�แหน่งคราวละสี่ปี เม่ือพ้นวาระให้ดำ�เนินการ 
จัดประชุม เพื่อคัดเลือกกรรมการใหม่
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      ข้อ ๒๖ นอกเหนือจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระข้อ ๒๕ กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
	 (๑) ตาย
	 (๒) ย้ายที่อยู่
	 (๓) ลาออก
	 (๔) คณะกรรมการสองในสาม หรือสมาชิกไม่ต่ำ�กว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดลงมติ
ให้พ้นจากตำ�แหน่ง
       เมื่อกรรมการพ้นจากตำ�แหน่งตามข้อ ๒๖ ให้มีการคัดเลือก ทสม.ผู้อื่นเป็นกรรมการแทน
ภายในกำ�หนดหกสิบวัน นับแต่วันที่ตำ�แหน่งนั้นว่างลง เว้นแต่วาระของกรรมการ จะเหลือไม่ถึง 
หนึ่งร้อยห้าสิบวัน
       ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการแทนอยู่ในตำ�แหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการ
ที่ตนแทน

หมวดที่ ๖
การประชุม

----------------------------
      ข้อ ๒๗ การประชุม ทสม. ทำ�ได้ดังนี้
	 (๑) ให้คณะกรรมการอำ�นวยการ ทสม. หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกับคณะ
กรรมการเครือข่าย ทสม.ระดับประเทศ จัดประชุมสามัญประจำ�ปี อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้
ประธานกรรมการแต่ละระดับ แจ้งตัวแทน ทสม.เข้าประชุมก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน
	 (๒) กรรมการสามารถเข้าชื่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการ ทุกระดับ 
เพื่อเสนอให้มีการประชุมวิสามัญได้
      ข้อ ๒๘ การประชุมคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ทำ�ได้ดังนี้
	 (๑) ประธานกรรมการแต่ละระดับ แจ้งกรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม อย่างน้อยปีละ
สองครั้ง
	 (๒) ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในการประชุมคราวใดถ้ากรรมการมาประชุมน้อยกว่ากึ่งหน่ึง ให้ประธานแจ้งให้มีการ
ประชุมครัง้ทีส่องภายในเวลาไมเ่กนิหา้วนั และใหถื้อวา่เปน็องคป์ระชมุสำ�หรบัการประชมุคราวนัน้
	 (๓) กรรมการแตล่ะระดบั สามารถเขา้ชือ่กนัไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสามของกรรมการระดบั
นั้น เพื่อเสนอให้มีการประชุมคณะกรรมการได้
        ข้อ ๒๙ วิธีการประชุม การดำ�เนินการประชุม และกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวกับการประชุมของคณะ
กรรมการเครือขา่ย ทสม.ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการเครอืข่าย ทสม.กำ�หนด

หมวดที่ ๗
การเงิน

----------------------
      ข้อ ๓๐ เงินรายได้ของเครือข่าย ทสม. แต่ละระดับ อาจมาจาก
	 (๑) เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 (๒) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้มาโดยไม่มีภาระผูกพัน
	 (๓) กิจกรรมหารายได้
	 (๔) เงินหรือทรัพย์สินจากการบริจาค
	 (๕) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของเครือข่าย
	 (๖) เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอื่น
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      ข้อ ๓๑ บัญชีรายรับ-รายจ่ายของเครือข่าย ทสม.ทุกระดับ ให้จัดทำ�ตามวิธีปฏิบัติทั่วไป และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างเปิดเผย ดังนี้
	 (๑) การเงินของเครือข่าย ทสม.อยู่ในความรับผิดชอบร่วมกันของประธานกรรมการ
รองประธานกรรมการและเหรัญญิก โดยให้เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับสถาบันการเงินที่เป็นนิติบุคคล 
ในนาม “เครือข่าย ทสม.” โดยมีบุคคลดังกล่าวลงนามร่วมกันไม่น้อยกว่าสองในสาม
	 (๒) ประธานกรรมการเครือข่าย ทสม.มีอำ�นาจสั่งจ่ายเงินได้ไม่เกินห้าหมื่นบาทถ้วน
ภายในหนึ่งวัน ถ้าเกินกว่าที่กำ�หนดให้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
และอนุมัติโดยคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.
	 (๓) บญัชกีารเงินและทรพัย์สนิใหเ้หรญัญิกจดัทำ�และเกบ็ให้มีบญัชีการเงนิและทรพัยสิ์น
ของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. พร้อมด้วยใบสำ�คัญและหลักฐานให้ถูกต้อง มีหลักฐานการรับ
เงิน การจ่ายเงิน ทุกรายการต้องมีใบสำ�คัญอันมีรายการและจำ�นวนท่ีถูกต้องท่ีได้รับอนุมัติ จาก
ประธานกรรมการ หรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ เก็บหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ
ไม่น้อยกว่าหกปี
	 (๔) ให้ประธานคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.และเหรัญญิกมีอำ�นาจเก็บรักษาเงินสด
ไว้เพื่อใช้จ่ายหมุนเวียนในกิจกรรมของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม.เป็นเงินไม่เกินสองหมื่นบาท
ถ้วน และให้คณะกรรมการเครือข่าย ทสม.วางระเบียบการเงิน และทรัพย์สินของคณะกรรมการ
เครือข่าย ทสม.ให้เหมาะสมและรัดกุม
	 (๕) การแสดงบัญชีให้แสดงในการประชุมสามัญประจำ�ปี

หมวดที่ ๘
บทเฉพาะกาล

---------------------------
       ข้อ ๓๒ ให้คณะกรรมการ ทสม.ทุกระดับที่มีอยู่ก่อนมีระเบียบนี้ รักษาการแทนจนกว่าจะมี
คณะกรรมการใหม่ ทั้งนี้ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวัน
       ข้อ ๓๓ บัตรประจำ�ตัว ทสม. ที่มีอยู่ให้ใช้ได้จนกว่าจะมีการออกบัตรประจำ�ตัว ทสม.ใหม่
มาทดแทน

				  
	 	 	            ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐
	 	 	 	        นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยุธยา
	 	                 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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76 คู่มือหลักเกณฑ์การคัดเลือกและการตัดสิน 
การคัดเลือก ทสม. และ เครือข่าย ทสม. ดีเด่น ประจำ�ปี ๒๕๕๘

สอบถามรายละเอียดข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่

กองอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งแวดล้อม
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

โทรศัพท์ ๐ ๒๒๙๘ ๕๖๔๙ โทรสาร ๐  ๒๒๙๘ ๕๖๔๗

หรือดาวน์โหลดเอกสารต่างๆ ได้ที่ WWW.DEQP.GO.TH


